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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA DORASTAJ Z NAMI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. OGRODOWA Nr domu 7 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-893 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-652-20-22

Nr faksu -

E-mail
biuro@dorastajznami.org

Strona www www.dorastajznami.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2012-11-08
5. Numer REGON 14249973600000 6. Numer KRS 0000361265

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Magdalena Pawlak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Kieszek Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Jacek Hutyra Catonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Andrzej Arendarski Cztonek Rady TAK
Grzegorz Kossakowski Cztonek Rady TAK
Dominika Krasko-Biatek Cztonek Rady TAK
Jacek Niewegtowski Cztonek Rady TAK
Tom Ruhan Cztonek Rady TAK
Anna Strezynska Cztonek Rady TAK
Maciej Witucki Cztonek Rady TAK
Jan Wrébel Cztonek Rady TAK
Katarzyna Hall Cztonek Rady TAK
Urszula Kontowska Cztonek Rady TAK
Piotr Siemion Cztonek Rady TAK
Krzysztof Kaczmar Cztonek Rady TAK
Emilia Gromadowska Cztonek Rady TAK
Elzbieta Karcz Cztonek Rady TAK
Maciej Jankowski Cztonek Rady TAK
Marek Janke Cztonek Rady TAK
Justyna Kieza Cztonek Rady TAK
Wtadystaw Bartoszewski Cztonek Rady TAK
Izabela Rakué-Kochaniak  |Cztonek Rady TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest w pierwszej kolejnosci przyznanie indywidualnej
pomocy finansowej osobom niepetnoletnim a takze osobom petnoletnim
pobierajgcym nauke (nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia),
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej, ktérych co
najmniej jedno z rodzicéw, opiekundw prawnych lub innych oséb, na
ktorych cigzyt obowigzek alimentacyjny w stosunku do tych oséb, zgineto
w dniu 10 kwietnia 2010 roku w Smolensku, na skutek katastrofy lotniczej

samolotu Tu 154.

Celem Fundacji jest ponadto dziatanie na rzecz i wspieranie innych osdb
niepetnoletnich a takze oséb petnoletnich pobierajgcych nauke (nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia), ktére znajda sie w trudnej
sytuacji zyciowej lub materialnej w wyniku $mierci lub ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu (rozumianego jako catkowita i trwata niezdolnos¢
do wykonywania jakiejkolwiek dziatalnosci zarobkowej) co najmniej
jednego z rodzicéw, opiekundw prawnych lub innych oséb, na ktérych
cigzyt wobec tych osdb obowigzek alimentacyjny, pod warunkiem, ze
Smier¢ lub ciezki uszczerbek na zdrowiu zostaty odniesione w trakcie
petnienia stuzby publicznej (w tym wskutek wystgpienia klesk

zywiotowych lub katastrof).

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) przyznawanie indywidualnej pomocy finansowej lub rzeczowej osobom
fizycznym oraz prawnym oraz jednostkom organizacyjnym realizujgcym
cele Fundacji;

2) prowadzenie dziatan i kampanii informacyjnych majgcych na celu
szerzenie zasad solidarnosci spotecznej;

3) udzielanie szeroko pojetej pomocy spotecznej obejmujacej w
szczegblnosci:

- wsparcie oséb i rodzin poszkodowanych w trakcie petnienia stuzby
publicznej w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie -
w miare mozliwosci - do ich zyciowego usamodzielniania i umozliwienie
im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka;

- finansowanie wypoczynku letniego lub zimowego dzieci i mtodziezy z
rodzin oséb poszkodowanych w trakcie petnienia stuzby publicznej;

- wsparcie finansowe rozwoju zainteresowan i talentéw podopiecznych.
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

W roku 2014 Fundacja prowadzita dziatania statutowe w czterech programach: Program | —
»Wspétfinansowanie wydatkéw edukacyjnych”, Program Il — Tutoring edukacyjny - Program , Tutor” i
program ,KOMPAS”, Program Il — , Praktyki i staze studenckie”, Program IV — , Dofinansowanie pomocy
psychologicznej”.

W ramach Programu | —, Wspétfinansowanie wydatkow edukacyjnych” w 2014 roku Fundacja udzielita
wsparcia 134 osobom, ktérym zostaty przyznane roczne limity finansowe w tgcznej wysokosci 767
086,81 zt na finansowanie wydatkéw edukacyjnych. Wspoéftfinansowanie wydatkéw edukacyjnych
odbywa sie na zasadzie refundacji kosztéw (udokumentowanych) poniesionych przez beneficjentéw. W
roku 2014 Fundacja refundowata wydatki edukacyjne takie jak m.in. czesne za ptatne studia i licea,
komputery, kursy jezykowe, wakacyjne obozy jezykowe, konsultacje logopedyczne, a takze kursy
teatralne czy nauki ptywania, optaty za akademiki i stancje, nauke gry na instrumentach. Catosciowe
koszty zwigzane z refundacjami wyniosty: 479 737,91 PLN.

Program Il — , Tutor”/KOMPAS. Celem Programu jest wsparcie wszechstronnego rozwoju uczestnikow,
rozwiniecie ich potencjatu oraz pomoc w zaplanowaniu osobistej $ciezki edukacyjnej i/lub zawodowe;.
Dzieki wspdtpracy z tutorami, uczestnicy Programu pogtebiajg swojg wiedze na temat osobistych
mocnych stron, talentéw oraz praktycznych sposobow ich rozwijania i korzystania z nich. Relacja
tutorska — elastyczna i dostosowujgca sie do indywidualnych potrzeb — sprzyja réwniez pozytywnemu
wzmocnieniu charakteru. Celem Programu jest takze odswiezenie przyjemnosci ptynacej z nauki i
wzmocnienie samodzielnosci podopiecznego.

Program obejmuje cykl 9 indywidualnych spotkan podopiecznego z tutorem. Indywidualna praca z
tutorem odbywa sie w okresie pazdziernik — czerwiec kolejnego roku, pokrywajac sie z rokiem szkolnym
i akademickim. W zakresie tutoringu Fundacja wspotpracowata w 2014 r. z dwoma réznymi partnerami
zewnetrznymi: Collegium Wratislaviense, ktére opracowato merytoryczne podstawy dziatania
programu , Tutor”, ktérego IV edycja byta realizowana w od pazdziernika 2013 do czerwca 2014. W
lipcu 2014 Fundacja rozpisata konkurs na realizatora kolejnej edycji projektu. Konkurs wygrata Szkota
Woyzsza Psychologii Spotecznej i od pazdziernika 2014 Fundacja rozpoczeta realizacje nowego projektu
w zakresie tutoringu edukacyjnego. Program nosi nazwe KOMPAS.

W czterech edycjach programu ,Tutor” wzieto facznie udziat 66 oséb.

W pierwszej, pilotazowej edycji programu KOMPAS udziat bierze 8 osdb, zakonczenie zaplanowane jest
na koniec czerwca 2015. W ramach projektu uczestnicy odbywajg comiesieczne indywidualne
spotkania z tutorami, a takze trzy spotkania warsztatowe, w ktérych udziat biorg uczestnicy, trenerzy
oraz przedstawiciele Fundacji. Celami projektu jest lepsze przygotowanie uczestnikow do wejscia na
rynek pracy, a takze przeprowadzenie projektu grupowego we wspotpracy z koordynatorem z ramienia
Fundacji. Projekt grupowy zostanie przedstawiony na spotkaniu podsumowujgcym, ktore odbedzie sie
w pierwszej potowie lipca 2015.

Srodki przeznaczone na realizacje programu w 2014 roku wyniosty: 140 120,07 PLN.

W Programie Il ,Praktyki i staze studenckie” w roku 2014 wzieta udziat jedna podopieczna Fundacji,
praktyki te przerodzity sie w zatrudnienie. Fundacja przeprowadzita analize problemu — dlaczego mata
ilos¢ podopiecznych jest zainteresowana braniem udziatu w programie praktyk i stazy. Koszty realizacji
programu w roku 2014 wyniosty: 2 211,5 PLN.

Program IV — ,,Dofinansowanie pomocy psychologicznej” zostat opracowany po konsultacjach z
przedstawicielami jednej z grup docelowych Fundacji i trwat od wrzesnia 2011 roku do korca roku
2012. Pod koniec roku 2012 Rada Fundacji zdecydowata o kontynuacji programu w kolejnych latach.
Zatozeniem programu jest mozliwos¢ skorzystania z dofinansowania na pokrycie kosztéw pomocy
psychologicznej w dowolnej, dopasowanej do potrzeb podopiecznego formie. W 2014 roku programem
objetych byto 10 oséb. Koszty organizacji oraz wyptat Srodkéw pomocowych w programie wyniosty: 18
084,68 PLN.

Program V —, Misja: Semper Fi” — jest to program w ramach, ktérego Fundacja zachecata firmy oraz
osoby fizyczne do przekazywania darowizn na stypendia edukacyjne dla dzieci polskich zotnierzy
polegtych w Iraku i Afganistanie. Projekt objety zostat honorowym patronatem Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej. Na projekt sktadaty sie nastepujace wydarzenia: udziat druzyny biegowej pod
przywédztwem gen. Romana Polko w Marine Corps Marathon, w Waszyngtonie oraz udziat tej samej
druzyny w Biegu Niepodlegtosci w Warszawie. Uroczysta gala na zakonczenie projektu odbyta sie w
Patacu Prezydenckim w dniu 15 grudnia 2014. W imieniu prezydenta, stypendia dla 29 podopiecznych
wreczat min. Stanistaw Koziej, Szef BBN. Koszty operacyjne i logistyczne akcji byty minimalizowane
przez zaangazowanie takich firm jak Garmin Polska, PLL LOT, zagraniczng pomoc organizacyjng ze
strony Ambasady i Attache Obrony RP w Waszyngtonie, Wydziatu Handlu i Promoc;ji tejze placowki,
Instytutu Pitsudskiego w NY oraz Konsulatu Generalnego RP w Nowym Jorku. Wsparcia akcji, poprzez
sfinansowanie stypendidw dla 29 podopiecznych Fundacii, udzielity nastepuiace firmy: Agencia Mienia
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Wojskowego, Aviva, The Boston Consulting Group, BOS BANK, Enxar Waldemar Sokotowski, Fundacja
Agory, Fundacja Orlen — DAR SERCA, Fundacja PKO BP, Fundacja PZU, Fundacja Tauron, Mondial
Assistance, Orange Polska, Polenergia, Polsko Amerykanska Fundacja Wolnosci, Pit Radwar, Rzetelna
Firma, Wtdrplast. taczna kwota przyznanych stypendiéw wyniosta 312 414 PLN. Koszty organizacyjne
projektu wyniosty: 43 289,79 PLN.

Kampania spoteczna: we wrzesniu 2014 Fundacja rozpoczeta przygotowywanie ogdlnopolskiej kampanii
spotecznej pod hastem ,Bohaterowie proszg Cie o pomoc”. Przy realizacji kampanii Fundacja
wspotpracowata z Agencjg Telescope. W roku 2014 poniesione koszty dot. gtéwnie opracowania
strategii i kreacji kampanii, a takze na produkcji materiatéw. Wyprodukowany zostat spot filmowy w
wersjach 30’ i 45; spot radiowy 30’; materiat making of; 3 reportaze; printy do prasy, internetu oraz na
outdoor. Dodatkowo zostaty przeprowadzone ilosciowe i jakosciowe badania konsumenckie we
wspotpracy z Domem Badawczym Dominiki Maison. Kampania bedzie trwata do konca czerwca 2015.
Koszty realizacji kampanii poniesione w roku 2014 wyniosty: 297 660 PLN.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [] wojewédztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) Bl powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 135
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

¥ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Wsparcie edukacji
dzieci, ktérych rodzice
zgineli lub poniesli
ciezki uszczerbek na
zdrowiu, podczas
petnienia stuzby
publicznej. Dodatkowo
Fundacja
wspotfinansuje wydatki
zwigzane z pomocg
psychologiczng dla
dzieci, ktére przezyty
traume utraty jednego
rodzica. Fundacja
Swiadczy pomoc w
zakresie edukacji i
wsparcia
psychologicznego
dzieciom i mtodziezy w
catym procesie
edukacji, az do 25 roku
zycia, pod warunkiem
kontynuowania nauki.
Fundacja realizuje
swoje cele statutowe
poprzez programy:
Wspétfinansowanie
wydatkow
edukacyjnych, Tutoring
edukacyjny, Pomoc
psychologiczna,
Program Praktyki i
staze.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& hie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

4,396,334.71 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4,196,199.60 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

200,135.11 zt

e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 8,157.60 zt
2.2. Ze irodet publicznych ogotem: 0.00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

284,180.12 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

3,920.30 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

280,259.82 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

4,103,996.99 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

6,471.96 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,324,302.55 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,324,302.55 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,871,897.05 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
[ zopfaty skarbowej 0.00 zt
W
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z optat sgdowych

450.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnos¢
. — . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 10.0 osdb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

5.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

5.00 osb6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

269,346.84 zt

a) z tytutu uméw o prace

214,874.57 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

186,136.97 zt

- nagrody 28,737.60 zt
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 54,472.27 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 14,286.80 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 3.619.45 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 38,737.60 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 4,200.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania " Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej  Magdalena Pawlak, Joanna
lub podpisy 0sob upowaznionych do = Kieszek, Jacek Hutyra / 14 lipca
sktadania oswiadczen woli w imieniu 2015

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania 2015-07-13
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